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令和４年度 事業報告書 

 

● はじめに 

令和 4年度も、コロナの影響を受けた一年であった。 

利用者の方々の健康管理 室内の換気 入念な清掃など 

様々な対策を講じながら感染防止に努めたが、コロナ感染力は想像以上で 

一週間ほど閉所するなどの影響を受けてしまった。 

そんな中でも毎日笑顔で事業所に来てくれた利用者の皆さん 

  職員の頑張りが、この一年を支えてくれたと感じる。 

   

1 令和 4年度の法人事業 

 

〇サービス利用者の状況 

 

月 ４ ５ ６ ７ ８ ９ １０ １１ １２ １ ２ ３ 

延

べ

人

数 

 

２３９ ２４８ ２８０ ２７２ ２４４ ２６２ ２６０ ２２８ １８５ ２７３ ２７７ ２７７ 

 

平均利用人数 １３名  約人数 ２２名 

５月２名 11月 1名 規契約あり 

コロナの影響により１１月 １２月に閉所 それに伴い利用人数が減っている。 

 

〇 サービス提供時間の変更 ４月より 

  ９：４５～１５：４５→ ９：３０～１５：３０ 

  変更による混乱は見られない 送迎時間に余裕ができる 

 

〇職員の状況 

・委託医との契約   田中クリニック ４月より 月一回の来所 

・サービス管理責任者の変更 ７月より 川口雄大 → 古賀貴文 変更 

・令和５年４月より看護師一名採用 

 

日中の医療サービスを充実 健康管理のアドバイス等を行う 
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〇活動内容 

・自動車部品の軽作業 

・廃棄予定の布の再利用（ウエス作業） 

・足助地区のお寺お掃除 

・他施設との交流、地域との交流を兼ねて、月２回（隔週木曜日）実地 

・ゴミ回収 近隣高齢者のご自宅訪問 ゴミ回収 （月・水） 

 

 近隣の方々とのコミュニケーションも良好 

 さらに近隣の困りごとのお手伝いができるように活動を行う。 

 

・４月・８月・１０月・１２月 

音楽活動 外部から講師を招き音楽を楽しんでいただく 

 

コロナの影響により活動の縮小 

 

〇職員研修 

４月 虐待防止 

６月 強度行動障害 対応 

８月 強度行動障害 対応 

１０月 障害の特性（自閉症） 

１月 ＢＣＲについて 

２月 区分について 

３月 障害の特性（自閉症） 

 

送迎業務 清掃を行う事により、研修時間の設定が難しい 

送迎業務専門のスタッフを募集採用し、研修会議の時間をもうける。 

 

〇その他 

ウッドデッキの補修 工事依頼 １１月 

クーラーの清掃依頼 ３月 

６年目になり、事業者内の修繕 清掃が必要な個所が多くなってきている。 

 

 

●今後のり組み 

・ホームページ・インスタグラムを通じて法人内の活動を明確化 

・地域との交流 親交を深める 

 


